GIMNAZIJA SESVETE
BISTRICKA 7. SESVETE

Klasa: 602-03/22-01/23
Urbroj: 251-116-22/09-05/1
Sesvete, 13.12.2022.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne nivine
87/08.86/09,92/10105/10-ispravak. 90/11.5/12.16/12.86/12.126-proc¢isceni tekst 94/13. 152/14. 7/17. 63/18.
98/19 1 64/20) i ¢lanka 2. i 3. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja. Gimnazija Sesvete. Bistricka 7.
10 360 Sesvete raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

I. Nastavnik/ica glazbene umjetnosti na 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena na neodredeno
puno radno vrijeme

Uvijeti:
- op¢i uvjeti o zasnivanju radnog odnosa u skladu s opéim propisima o radu i
- posebni uvjeti prema ¢lanku 105. 1 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87./08., 86/09., 92/10..105/10..-ispravak. 90/11.. 16/12.. 86/12.. 126/12..pro¢is¢eni iekst,
94/13..152/14., 7/17.. 68/18.. 98/19. 64/20.) i prema Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-
psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu (NN 1/96.. 1 80/99.).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj. kandidati su duzni dostaviti:

- ZIvotopis

- dokaz o vrsti i stupnju strucne spreme

- elektronicki zapis o radno-pravnom statusu ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da nije pod istragom i da se protiv podnositelja ne vodi kazneni postuy ak
za kaznena djela 1z ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli ( ne s'ar e
od dana raspisivanja natjecaja)

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica. vojna iskaznica ili domovnica).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti kod prijma u radni odnos prema posebnom zakonu duz n/na
je u prijavi pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o tom statusu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19. 84/21). ¢lanku 48. f Zzkona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92. 27/93. 58/93, 2/94. 76/94, 103/¢ 5.
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13. 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja a1 ju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18. 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21). duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo 1 uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvaiskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17. 98/19, 84/21).
uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.



Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%e20prednosti®e20pri®e20zapo®eC5%Al ljavanju.pdt.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21). uz prijavu na natjecaj duzne su u prija 1 a
natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja -
popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivan]
e%20prava®?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%207Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima®s20iz%20DR.pdf

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u preslikama, koje se neée vracati. Nakon odabira kandidata. a
prije potpisivanja ugovora o radu odabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid originalne dokumente ili ovjcrene
preslike.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu 1 potou
prijavu te ispunjava uvjete iz natjecaja.

Po isteku roka za prijavu na natjeaj temeljem ¢lanka 7. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Gimnaziji Sesvete provest ¢e se selekcijski postupak s kandidatima :

- pisana provjera sposobnosti, motivacije 1 vjeStina
- psihologijsko testiranje
- razgovor s kandidatima

O terminima provodenja selekcijskih postupaka kandidati/kinje ¢e biti pravovremeno obavijesteni p item
mrezne stranice Skole.

Smatrat ¢e se da je kandidat koji se ne odazove bilo kojem od selekcijskih postupaka na koje je pczv n
odustao od prijave te se njegova prijava neée uzimati u obzir u daljnjem postupku.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je osam (8) dana od objave natjecaja.

Natje¢aj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole te na mreznoj stranici i oglasnoj sl ¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 13. prosinca 2022. godine i traje do 21. prosinca 2022. godine.

Prijave dostaviti osobno u tajnistvo Skole ili postom na adresu: Gimnazija Sesvete, Bistricka 7. 10 360
Sesvete, sa naznakom ..za natje¢aj — nastavnik/ca glazbene umjetnosti™.

Obavijest o rezultatima natje¢aja objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole http://gimnazija-sesvete.skole.br/
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